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LATINA
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO
CORPORACION LATINA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: CORPORACION LATINA
NIT: 811026258-8
DIRECCION: CARRERA BE No 34-61

NOMBRE =~ COMPLETO  DEL |, ;7 MARINA DOMICO RESTREPO

TRABAJADOR (A)

CEDULA DE CIUDADANIA 1033650091

CARGO U  OFICI0O  QUE

DESEMPENARA EL (LA) | AGENTE EDUCATIVO DOCENTE PERFIL 2
TRABAJADOR (A):

SALARIO (EN  LETRAS Y |$989189 NOVECIETNOS OCHENTA Y NUEVE
NUMEROS): MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS

FECHA DE INICIACION DE

LABORES: 19 DE MARZO DE 2021

FECHA TERMINACION DE

LABORES: 30 DE JUNIO DE 2021

Entre los suscrilos a saber: ALBA NUBIA MENDEZ GARCES identlficada con C.C.
32.487 644 de Medellin, mayor de edad, domiciliada y residente en la cudad de Medellin,
quien cbra en calidad de Representante Legal de CORPORACION LATINA, sociedad con
personeria juridica recenoada per el Gobernador de Antoquia mediante reso/ucion No 10916
del 27 de diciembre de 2000, |dentificada con el Nit No. B11026258-8, quien para todos los
efecios del presenle contralo se denominard el EMPLEADOR y LUZ MARINA DOMICO
RESTREPO, identficado (a) con la cédula de ciudadania No. 1033650091 dege_ e d o
quien para todos los efectes del presente conlrato se denominarad EL (LA) TRABAJADOR (A),
se ha celebrado e! presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO, regida ademds por las sigulentes cliusulas que a continuacién se
establecen:

PRIMERA: NATURALEZA Y OBJETO: Para &l desarrollo de su activdad, El EMPLEADOR
contrata los servicics perscnales de EL (LA) TRABAJADOR (A) mediante CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO y ésle se obliga a poner
al servicio de EL EMPLEADOR 1oda su capacidad normal de trabajo. en lorma exclusiva, en
el desempefio de su clico: AGENTE EDUCATIVO DOCENTE PERFIL 2. en las labores

anexas y complementanas a las mismas, de cenformidad con lo dispuesta en el contrato No
4600011707 celebrado entre la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y 1a Cotporacién Latina y los
lineamientos lécnicos del manual operalivo de la modalidad ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA BAJO LA MODALIDAD FAMILIAR, especificamente para el cargo
asignada dentro del programa para la atencién a la primera infancia (educacidn inicial no
formal), la ley 1098 del 2C06, el reglamento inlerno de irabajo y el régimen laboral colombiano,
los cuales declara conocer y acalar u otro de igual calegoria en cualquiera de las secciones
que EL EMPLEADOR tiene establecidos en el Depanamento de Antioquia, y en los Municipios
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y/o Departamentos vecinos, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le sean
impartidas por este o0 sus representantes.

SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES: El EMPLEADOR contrata los servicios
personales de EL (LA) TRABAJADOR (A), ademas de las obligaciones establecidas en la ley
y en el reglamento interno de trabajo, EL (LA) TRABAJADOR (A) se compromete a cumplir
con las siguientes:

1.

10.

1.

12,

A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las oOrdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes, observando en la prestacion de sus servicios el
cuidado y diligencia necesarios, cumpliendo siempre las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional.

Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y
cuya comunicaciéon a otras personas pueda causar perjuicic al EMPLEADOR. EL (LA)
TRABAJADOR (A) reconoce que los trabajos y consiguientes resultados en las actividades
y cuando por la naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales seran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, lo
mismo ocurre con las mejoras que se obtengan en los procedimientos.

Cumplir a cabalidad las instrucciones, guias, circulares, publicaciones, politicas y todas
aquellas labores a favor del EMPLEADOR, conforme a lo establecido en el manual de la
organizacion, especificamente descripcion de cargo y atender todos los requerimientos
especificos orientados a la ejecucion de las mismas.

Informar al EMPLEADOR con |la debida anticipacion sobre cualquier circunstancia o causa
justificada que le impida ir al lugar de trabajo.

Cumplir con las metas y los objetivos individuales y de grupo establecidos por EL
EMPLEADOR.

Formular sus reclamos por liquidaciones de salarios que considere erradas o incompletas
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de pago ordinario del reclamao.

Informar a EL EMPLEADOR cualquier cambio de residencia.

El trabajador se obliga a laborar 48 horas presenciales pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo
164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, madificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167.

EL (LA) TRABAJADOR (A) se compromete a usar correcta y adecuadamente todos los
equipos, medios y sistemas técnicos y tecnolégicos puestos a su alcance (entre otros,
hardware, software y dispositivos de seguridad). Se compromete a seguir los parametros e
instrucciones senalados por EL EMPLEADOR vy a informar inmediatamente de cualquier
dano, vulneracion o0 amenaza que pueda existir sobre los mismos. EL (LA) TRABAJADOR
(A) se compromete a ejercer la maxima diligencia en procura de |la funcionalidad, eficiencia,
eficacia, integridad, seguridad, confidencialidad y custodia de los medios, sistemas y
equipos puestos a su disposicion, asi como de la guarda y recaudo de todos los
documentos e instrumentos que tenga a su disposicion o alcance.

A Cumplir a cabalidad las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y medio ambiente.

Asistir periédicamente a los programas de promocién y prevencion adelantados por las
Administradoras de Riesgos Laborales.

EL (LA) TRABAJADOR (A) dedicara, fuera del tiempo designado para las labores del
cargo, propiamente dicho, el tiempo necesario para la asistencia a los programas de
formacidon y/o capacitacion profesional, intelectual, cultural y religiosa, esta Ultima sin
perjuicio de la libertad de cultos establecida en el articulo 17 de la Constitucidn Palitica de
Colombia; a las entrevistas y consultas con sus alumnos/as; a las reuniones de vinculacion
social de la Institucion en que desempene su cargo y especialmente el tiempo que debe
dedicar para la comunicacion y atencion con y a los padres de familia y/o acudientes de los
alumnos/as. Las reuniones reglamentarias se citaran en horario diferente al establecido
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para las clases; es decir, los dias sabado o en cualesquier dia de la semana, después de
la jornada con los alumnos/as, pero en ningun caso el tiempo servido semanalmente podra
exceder de la jornada laboral establecida en el Régimen Laboral Colombiano, Art. 161
(Subrogado por la Ley 50/90, art. 20) y en la ley 115, art. 196, que establece que el regimen
laboral legal aplicable a los educadores de establecimientos educativos privados sera el
del Cadigo Sustantivo de Trabajo (Régimen Laboral Colombiano).

13.EL (LA) TRABAJADOR (A), se compromete a cumplir el 100% de las labores
encomendadas.

14. Cumplir con las estipulaciones descritas en los lineamientos técnicos de operacion y todos
sus estandares.

PARAGRAFO: El trabajador en ningin caso podra extender los derechos, obligaciones y

responsabilidades (en la aplicacion y ejecucion de este contrato) tanto de tipo civil como

comercial a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA. Asi mismo NO existe responsabilidad laboral

alguna entre la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y el Trabajador.

TERCERA. SALARIO: EI EMPLEADOR pagaréa a EL (LA) TRABAJADOR (A) por la
prestacion de sus servicios el salario indicado en la infarmacion general del contrato (pagina
1), mas el auxilio de transporte si a él hay lugar; pagaderos dentro de los primeros 05 dias
habiles de cada mes por diferentes medios: Cheque o transferencia bancaria la cual sera
suministrada par el TRABAJADOR. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: El EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A) acuerdan expresamente que

no constituye salario y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion
de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la seguridad
social, los pagos o reconocimientos que se le hagan al segundo por conceptos de beneficios
0 auxilios habituales u ocasionales por mera liberalidad del EMPLEADOR, tales como la
alimentacion, habitacion, vestuario, bonificaciones extralegales de vacaciones, de servicio ¢
de navidad, aguinaldos, comunicaciones, auxilios o becas para estudio, auxilios por muerte de
familiares o por calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por consultas médicas,
odontoldgicas o por drogas, o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente citados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 del codigo sustantivo del trabajo en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

CUARTA- DURACION DEL CONTRATO. La duracion del contrato sera la dispuesta en |a
informacion general del contrato (pag. 1), mientras subsistan las causas que le dieron origen
yla materia del trabajo o hasta que se incumplan con las obligaciones adquiridas mediante el
contrato labaral.

QUINTA-PERIODO DE PRUEBA: Sera tomada la quinta (5) parte del término del presente
contrato, es decir 20 dias que se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento
durante dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera la pactada, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

SEXTA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autarizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito, a la mayor brevedad, al empleador o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
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